
2026年度基层党组织书记抓党建突破项目立项申报表
序
号

党组织名称 项目名称 对应解决的突出问题
推进措施

（要有具体细化的时间节点和措施）
预期成效（成果） 完成时限 备注

1 保卫处党支部

以过硬作风赋能校园
安全保卫，护航博士
单位申建攻坚与高质

量发展

1. 引领力不足：党建引
领作用未充分发挥，部
分党员干部表率作用不
强，缺乏“头雁效应”
。
2. 执行力不实：“严真
细实快”作风欠缺，工
作粗放、满足于“过得
去”，闭环管理机制不
健全。
3. 战斗力不强：队伍存
在本领恐慌与畏难情
绪，“不会干、不愿干
、不愿学”现象突出。

一、铸魂固本：思想破冰，引领作风转变（2026年3月-5月）
3月中旬：制定 “党建+安保” 双融学习计划，构建 “集中学习 + 实地研学 + 案例研
讨” 三维体系，每月开展 1 次集中学习，重点研读《习近平关于树立和践行正确政绩
观论述摘编》《习近平关于国家安全重要论述》等材料，全年集中学习不少于 12 次；
4月-5月：开展 “支部书记讲作风” 专题宣讲活动，由党组织书记围绕 “强化作风建
设”“正确政绩观在校园安保中的实践” 等主题授课 2 堂，打破单向灌输模式，推动
理论学习入脑入心；

二、强基赋能：建强堡垒，锤炼过硬队伍（2026年6月-7月）
6月：组建以党员为骨干，安保队员为中坚的 “应急攻坚先锋队”，将15名党员纳入队
伍，制定训练计划，全年开展消防演练不少于10次、反恐防暴、“最小应急单元”等应
急演练不少于10次，提升实战能力；完善党员骨干一线值班值守制度，其中包括办公楼
值班值守、森林防火值班值守等；
7月：联合学生处、后勤处、等相关部门，开展 “暑期平安校园大检查” 活动，每季度
开展 1 次校园周边治安整治、消防安全宣传等专项行动，全年不少于 4 次；

三、攻坚提质：聚焦业务，提升工作效能（2026年8月-10月）
8 月-9月：推行“党建+隐患排查” 工作机制，党员干部带头开展 “日常排查+专项排查
+重点排查”，建立“发现-登记-整改-销号” 闭环台账，每月上报排查结果，确保隐患
整改率 100%；
10 月：搭建 “党建 + 智慧安防” 融合平台，由党员技术骨干牵头，对接智慧校园建
设，优化校园监控系统、门禁管理系统，推动安防数据与党建工作成效联动分析，提升
防控智能化水平；

四、暖心服务：下沉一线，彰显服务温度（2026年11月-12月）
11 月：开展 “安全需求大调研”，通过问卷、座谈等形式收集师生对校园安全的意见建
议，梳理形成 “问题清单”“整改清单”，12月31日前完成重点问题整改； ​
12 月：打造 “安全服务微品牌”，推出 “党员安全宣讲团”，深入院系、宿舍开展防
诈骗、防踩踏、交通安全等专题宣讲，全年覆盖师生不少于 2000 人次。

1. 机制更优：形成“严真
细实快”工作氛围，相关
经验争取在上级平台推广
。
2. 队伍更强：培育5-6名“
作风硬、业务精”骨干，
优秀率达85%以上。
3. 效能更高：安全隐患整
改率100%，安全事故发生
率同比下降40%，智慧安防
覆盖率提升至90%。
4. 服务更暖：师生需求响
应时间缩短50%，满意度达
95%以上。
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